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GT n° 17 — Sociologia de las Profesiones. Los modelos profesionales en
debate.

La profesiéon de ingeniero y el largo camino recorrido por las
ingenieras.
Marta Panaia®

Resumen

Las ultimas décadas muestran una crisis de estas profesiones tradicionalmente
establecidas, como la ingenieria, por los cambios en el mercado de trabajo
profesional y en la estructura productiva. En definitiva, como afecta esto su
desemperio profesional, su calidad de vida y sus aspiraciones profesionales. Cual
es la incidencia de la flexibilizacion de los mercados de trabajo, la segmentacién
de los mismos o la heterogeneidad y coexistencia de distintos mercados de trabajo
ante las trayectorias de carrera interna de la empresa, pero también para su
insercion en el mercado abierto. Sin embargo, el proceso de flexibilizacion para las
mujeres ingenieras fue diferente, a pesar de que la Argentina las recibe
tempranamente en las carreras universitarias reservadas a los hombres, su
crecimiento en ellas es muy lento. El lugar particularmente restringido que ocupan
en las ciencias matematicas, tecnoldgicas e ingenieria. Resulta interesante
conocer ese recorrido por ellas misma, siguiendo sus trayectorias y sus propios

relatos frente a la flexibilizacion y sus realizaciones personales.
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Palabras clave

Ingenieros/as-flexibilidad-profesiones-Argentina

resumo

As Ultimas décadas mostram uma crise dessas profissfes
tradicionalmente estabelecidos, como engenharia, por mudang¢as no
mercado de trabalho profissional e na estrutura de producdo. Em
suma, como isso afeta o seu desempenho profissional, qualidade de
vida e suas aspiracfes de carreira. Qual € o impacto dos mercados
de trabalho flexiveis, a segmentacdo da insercdo igual ou
heterogeneidade e coexisténcia dos mercados de trabalho diferentes
para as carreiras internas da empresa, mas também para no
mercado aberto.

No entanto, o processo de flexibilidade para os engenheiros o para
as mulheres era diferente, mesmo que a Argentina recebe cedo na
universidade reservada para os homens, o crescimento em si € muito
lenta. Particularmente restrita e lugar que ocupam nas ciéncias
matematicas, tecnologia e engenharia. E interessante saber que
estes mesmas trajetorias, seguindo suas carreiras e suas proprias

histérias contra a flexibiidade e realizagcbes pessoais
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No entanto, o processo de relaxamento para os engenheiros de mulheres era
diferente, mesmo que a Argentina recebe cedo na universidade reservada para os
homens, o crescimento em si é muito lenta. Particularmente restrita lugar que
ocupam nas ciéncias matematicas, tecnologia e engenharia. E interessante saber
gue estes mesma turné, seguindo suas carreiras e suas proprias historias contra a
flexibilidade e realizagdes pessoais
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